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Kleine Karte mit
grof3der Wirkung

Mit der AzubiCard kénnen Unternehmen Auszubildenden Verglinstigungen
einrdumen und junge Zielgruppen fir sich gewinnen. Eine erste Zwischenbilanz
zeigt: Das Engagement zahlt sich fur die Partnerfirmen aus.

SABINE HOLPER

Darum geht'’s

» Alle Azubis erhalten automatisch eine
AzubiCard, mit der sie spezielle Ange-
bote nutzen kdnnen.

» Die zusétzlichen Vorteile erhohen die
Attraktivitat der beruflichen Ausbil-
dung.

» Die Zahl der teilnehmenden [HKs steigt
ebenso wie die Zahl der Partnerfirmen.
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oritz Hirsch, Mitarbeiter der
FC Bayern Miinchen Basket-
ball GmbH, fand es schon

immer ungerecht; Studierende haben
einen Studentenausweis, damit erhal-
ten sie an vielen Stellen Vergijnstig'un-
gen. Azubis haben meist genauso we-
nig Geld, miissen aber den vollen Preis
bezahlen. »Das konnte ich noch nie
nachvoliziehen, sagt Hirsch. Die Azu-
bis unter den Fans hatten das im Ubri-
gen genauso gesehen. Immer wieder
habe es Anfragen gegeben, warum

AzubiCard - Vorteile fiir
Auszubildende und Unternehmen

sie nicht verbilligten Einlass in die Halle er-
halten. Mit Start der neuen Saison wird der
FC Bayern Miinchen Basketball Azubis
genauso unterstiitzen wie Studenten: Ab
Herbst nimmt das Unternehmen am Projekt
AzubiCard teil und gewéhrt mindestens 30
Prozent Rabatt auf den Eintrittspreis, wenn
die Spiele wieder vor Publikum stattfinden
kénnen. Fir ein Spiel, das reguldr zum Beij-
spiel 30 Euro kostet, muss ein Azubi dann
nur noch 21 Euro zahlen.

Vor einem Jahr hat die IHK fir Mlnchen
und Oberbayern die AzubiCard eingefiihrt,

Foto: Shutterstock©oneinchpunch
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So werden Firmen Partner

Partnerunternehmen koénnen ihre Ange-
bote fiir Azubis kostenlos présentieren
unter: www.azubicard.de

Dazu fiilllen Firmen das Antragsformular
auf www.azubicard.de/oberbayern aus.
Nach einer Priifung stellt die IHK fiir Miin-
chen und Oberbayern das Angebot online.
Die Unternehmen erhalten eine schriftli-
che Bestétigung.

Die Azubis erfahren auf der Webseite und
tiber die Social-Media-Kandle der IHKs
von den bestehenden Vergijnstiguﬁgen.
Am Point of Sale werden sie zudem UGber
entsprechende Werbemittel darauf auf-
merksam gemacht, dass der Shop ein of-
fizieller AzubiCard-Partner ist und es sich
lohnt, seine Karte zu zlicken.

"{.

AzubiCard bietet tolle Verglinstigun-
gen zur Freizeitgestaltung sowie im
Einzelhandel und der Gastronomie in
der Region. Somit ist es naheliegend,
dass wir uns ebenfails mit einem An-
gebot beteiligen.«

Kernthema der Wirtschaft

Auch Andreas Bensegger, einer der
drei Geschéftsflihrer des Bliroausstat-
ters Bensegger GmbH in Rosenheim,
befurwortete das Projekt von Anfang
an und legt es jedem Unternehmer
ans Herz: »Wir wollen die Ausbildung
und damit auch die Auszubildenden
unterstitzen«, sagt er. »Ausbildung
ist das Kernthema fiir die Wirtschaft,
die Azubis sind Saulen der Wirtschaft.
Daher sollte klar sein, dass nicht nur

die Idee kommt von der IH} Trier, die 2018
die AzubiCard ins Leben gerufen hat. Zum
Ausbildungsstart 2020/21 werden sich be-
reits 25-IHKs und auch vier baden-wiirt-
tembergische Handwerkskammern am
Projekt beteiligen. Insgesamt erhalten in
ganz Deutschland mehr als 350000 Azubis
eine AzubiCard, 630 Partner sind im Bun-
desgebiet aktiv. Laufend stoRen weitere
Partnerfirmen dazu, denn die AzubiCard
kommt bei den Jugendlichen hervorra-
gend an.

Ein halbes Jahr nach Einflihrung der
Karte befragte die IHK fiir Miinchen und
Oberbayern die teilnehmenden Partner
firmen nach ihren ersten Eindriicken. Das
Ergebnis: Die Erfahrungen waren aus-
nahmslos positiv. Auf die Frage, ob man
anderen Firmen empfehlen wiirde, Azubi-
Card-Partner zu werden, antworteten alle
Befragten mit Ja.

Denis Stanojevic, Pressesprecher von
McDonald's Deutschland LLC Region Siid,
ist ebenfalls von der AzubiCard liberzeugt.
Seit dem Start der Karte am 1. Septem-
ber 2019 ist McDonald’s in Miinchen und
Oberbayern dabei. Ab einem Einkaufs-
Wert von fiinf Euro erhalten die Azubis in
den Filialen zehn Prozent Rabatt. Fiir die
Burgerkette war es selbstverstédndlich,
von Beginn an mitzuwirken: »McDonald’s
beschaftigt selbst rund 1470 Azubis. Die

Studierende, sondern auch Azubis un-
terstlitzt werden.« Zumal die Auszubilden-
den auch die »Kundschaft der Zukunft«
seien. Der Rabatt vermittle ihnen, dass sie
sich im Geschéaft wohlflihlen kdnnen.

Um diesen Effekt noch zu erhdhen, spre-
chen die Mitarbeiter junge Kunden gezielt
an und fragen, ob sie eine AzubiCard ha-
ben. Die jungen Leute freuen sich dann
doppelt: Gber die nette Geste und die
zehn Prozent Rabatt auf ihren Einkauf.
Eine weitere Hilfe, um die Azubis auf die
neuen Vergiinstigungen aufmerksam zu
machen, sind die Aufsteller flir die La-
dentheke, zum Beispiel in der Rosenhei-
mer Papeterie.

In der IHK-Befragung gaben rund drei
Viertel aller Unternehmen an, dass sie
diese kostenfreien Werbemittel schon
einsetzen beziehungsweise einsetzen
mochten. SchlieBlich kennen noch nicht
alle Azubis die Vorziige der AzubiCard.
»Ein bisschen Anschub ist noétig«, sagt
Carolin Biirger, Teamleiterin Bildungs-
beratung bei der IHK fir Minchen und
Oberbayern.‘»Aber bald wird das Pro-
jekt eine Eigendynamik entwickeln.«
Diese werde dadurch verstérkt, dass die
AzubiCard auch deutschlandweit von
mehr und mehr IHKs angeboten werde.
Das ist ein groRer Vorteil fir die Azubis,
denn die Karten sind bundesweit einsetz-
bar: So gilt zum Beispiel eine in UIm aus-
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gestellte Karte auch in den anderen Regio-
nen Deutschlands. Ein weiterer Vorzug der
Karte: Uber den QR-Code aufderVordersei-
te gelangen Azubis zu ihrem persénlichen
Azubi-Infocenter. Nach erfolgreichem
Login kdnnen sie dort wichtige Informatio-
nen wie etwa die Priifungsdaten einsehen.
Sie kdnnen so ihre gesamte Ausbildung
verwalten und zum Beispiel ihr Berichts-
heft dariiber einreichen.

Der Aufwand ist fiir alle Beteiligten mini-
mal: Die IHK lasst allen Azubis die elek-
tronische Karte im Format einer EC-Karte
automatisch zukommen, die Ausbildungs-
betriebe mussen sich darum nicht kiim-
mern. Die Partnerfirmen wiederum sind
nur insofern gefordert, als sie einen Rabatt
oder sonstige Add-ons gewéhren. Dem
stehen etliche Vorteile gegenliber: Vor al-
lem »kdnnen sich die Unternehmen gezielt
mit ihrem attraktiven Angebot platzieren«,
sagt Manfred GoOBI, Hauptgeschéaftsflihrer
der IHK fir Minchen und Oberbayern.
IHK-Trier-Pressesprecher Sebastian Klipp
erganzt: »Die Karte bedeutet Werbung
ohne Streuverluste.« |

IHK-Ansprechpartnerin zur AzubiCard
Carolin Biirger, Tel. 089 5116-1290
carolin.buerger@muenchen.ihk.de
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